INVICTUS

Centrum Psychologiczno-Szkoleniowe

Akademia Dyrektora Szkoty Invictus
Arkusz z obserwacji zaje¢ — rozmowa z nauczycielem przed lekcja

Imie i nazwisko
nauczyciela

Data

Klasa/grupa

Przedmiot/rodzaj
zajeé

Cel ogélny obserwaciji

Nauczyciel
wspotorganizujgcy

Rozmowa wstepna:

Woyjasnienia nauczyciela.

Ogdlna charakterystyka klasy/grupy (mocne
strony, zainteresowania, sukcesy, problemy
dydaktyczno — wychowawecze, stosunek
uczniow do obowigzkéw szkolnych,
wspotpraca z rodzicami itp.)

Informacje ogdlne na temat obudowy
dydaktycznej (pomoce nauczyciela,
sposob  poinformowania  uczniow i
rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych,
indywidualizacja pracy, wykorzystywane
pomoce dydaktyczne,

stosowanie TIK w nauczaniu itp.)

Informacja o realizowanym programie
nauczania (plan pracy, wymagania
edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggniec
edukacyjnych, sposoby realizacji programu

itp.)

Udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ( dostosowania wymagan
edukacyjnych, ilu uczniow jest objetych w
biezacej pracy, ocena efektywnosci

Sprawdz jak jeszcze mozemy pomodc Twojej szkole!

https://centruminvictus.pl/
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udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej)

Wspdtpraca z nauczycielem
wspotorganizujgcym ( jesli jest w klasie)

Temat planowanych zajec

Cele operacyjne zajeé

Planowane metody i formy przeprowadzenia
zajec

Inne wazne informacje

Podpis nauczyciela Podpis dyrektora

Sprawdz jak jeszcze mozemy pomodc Twojej szkole!
https://centruminvictus.pl/
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Arkusz obserwacji zajec

Imie i nazwisko nauczyciela

Przedmiot/edukacja/zajecia

Klasa /grupa

Data obserwacji

Temat
Zakres obserwacji Uwagi i spostrzezenia (na podstawie
obserwowanych zaje¢, dokumentacji i rozmowy
z Nauczycielem)
Nauczyciel:
1. Zna podstawe programowg

ksztatcenia ogdlnego w zakresie
prowadzonych zajec.

Poprawnie organizuje proces
dydaktyczny, wychowawczo-
opiekunczy np. formutowanie i
osigganie celéw, zarzadzanie
czasem, uwzglednianie
niezbednych elementdéw zajec.
Dokonuje wyboru metod, form i
srodkow dydaktycznych
adekwatnych do zaplanowanych
celéw i tresci.

Prowadzi zajecia zgodnie z
aktualnym stanem wiedzy w
swojej specjalnosci.

Uzyskuje pozytywne efekty w
pracy z uczniem np. wyniki
klasyfikacji, promocji, wyniki
zewnetrznych egzamindw, inne —
zwigzane ze specyfikg
wykonywanych zadan.
Diagnozuje, ocenia i monitoruje
postepy ucznidw.

Postuguje sie poprawng
polszczyzng, skutecznie

Cel ogodlny zajeé:
Cele operacyjne:
Uczen zna/ wie

Uczen potrafi

Uczen rozumie

Metody pracy: ....
Formy zajec: ....

Przebieg lekgc;ji.

Sprawdz jak jeszcze mozemy pomodc Twojej szkole!
https://centruminvictus.pl/
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komunikuje sie z uczniami.
8. Ksztattuje u uczniow
kompetencje kluczowe.

1. Buduje poprawnie tok zajec.
2. Wiasciwie zbudowany jest
scenariusz zajec.

1. Stosuje metody nauczania
wiasciwie dobrane do
zaplanowanych celdéw i
realizowanych tresci.

2. Stosuje réznorodne formy
pracy angazujace kazdego
ucznia do dziatania.

Sprawdz jak jeszcze mozemy pomodc Twojej szkole!
https://centruminvictus.pl/
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1. Dostrzega indywidualnos¢
kazdego ucznia.

2. Organizuje zajecia dbajac o to,
aby kazdy uczen mégt odniesé
sukces.

3. Koncentruje sie na postepach
ucznia.

1. W sposob celowy i efektywny
korzysta z narzedzi
multimedialnych.

2. Dba o bezpieczeristwo w sieci.

1. Podejmuje rozwigzania
ukierunkowane na rozwdj
uczniaiwdrazajedo codziennej
praktyki z  osigganiem
pozytywnych efektow.

2. Indywidualizuje prace na
lekcji/zajeciach.

3. Zachowuje wtasciwe tempo
pracy.

4. Uczniowie uczg sie od siebie
nawzajem.

5. Dba o rozwdj ucznidw
zdolnych.

1. Realizuje zalecenia dla
ucznidow z orzeczeniami,
realizuje IPET—yw  pracy na
lekcji.

2. Rozpoznaje uczniéw (mocne
strony, predyspozycje
zainteresowania oraz
przyczyny niepowodzen,
bariery, ograniczenia)

3. Udziela pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy.

Sprawdz jak jeszcze mozemy pomodc Twojej szkole!
https://centruminvictus.pl/
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4. Wspotpracuje z nauczycielem
wspotorganizujgcym.

1. Dba o bezpieczenstwo ucznidow
zgodnie z regulaminami i
procedurami obowigzujgcymi
w szkole.

2. Whtasciwie gospodaruje czasem
na lekcji.

3. Dba o porzadek w sali.

1. Tworzy bezpieczny klimat w
klasie.
2. Dba o relacje z uczniami.

1. Motywuje uczniéw do pracy.
Ocenia osiaggniecia edukacyjne,
drobne postepy uczniow.

3. Uzasadnia oceny
dodajac pozytywny
komentarz i wskazujgc
droge rozwoju.

4. Chwali ucznidéw za konkretne
dziatania.

5. Wzmacnia zachowania
pozytywne.

6. Aktywizuje uczniow.

7. Nawigzuje do wykorzystania
wiedzy w praktyce.
8. Promuje osiggniecia ucznidéw.

1. Znaiwykorzystuje narzedzia
do ewaluowania swojej pracy.

2. Ocenia efektywnosé
wdrazanych wnioskéw.

3. Podejmuje dziatania rozwoju
osobistego i doskonalenia
zawodowego.

Zalecenia obserwujacego:

Sprawdz jak jeszcze mozemy pomodc Twojej szkole!
https://centruminvictus.pl/
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Odniesienia i uwagi nauczyciela:

(data i podpis nauczyciela) (data i podpis dyrektora)

Opracowata — mgr Edyta Ku$ — lider oswiaty, trener Centrum Invictus

Skontaktuj sie z nami i porozmawiajmy jak jeszcze mozemy pomdc Twojej szkole!
https://centruminvictus.pl/

e-mail: centruminvictus@gmail.com

telefon: 884 333 802

Sprawdz jak jeszcze mozemy pomodc Twojej szkole!
https://centruminvictus.pl/
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